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Fundusze Europejskie od dwdch dekad podnoszg kompetencje
pracodawcow i pracownikéw. Sprawdz nowe mozliwosci rozwoju!

W czasach dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci nie mozna poprzestawac na
wiadomosciach przyswojonych w szkolnej tawie. Wiedze trzeba uzupetniaé na biezaco, do
czego Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci stale zacheca. Od samego poczatku
obecnosci Polski w Unii Europejskiej PARP otrzymywata duze srodki na rozwaj
kompetencji. W ciggu 20 lat na ten cel przekazata tacznie ponad 3,3 mld zt wsparcia!

Zdaniem ekspertéw ze Swiatowego Forum Ekonomicznego tempo rozwoju i wdrazania
nowych technologii sprawi, ze do 2025 r. az 85 min ludzi na catym $wiecie straci prace, a
jednoczesnie powstanie 97 min nowych miejsc pracy. Te szacunki oznaczajg, ze wiele oséb
stanie przed koniecznoscig przekwalifikowania sie i rozwoju kompetencji zawodowych.
Jeszcze bardziej restrykcyjnie na to zagadnienie patrzy Organizacja Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) — wedtug jej specjalistéw az 65 proc. dzieci wkraczajgcych wtasnie na
edukacyjna Sciezke pracowac bedzie w zawodach, ktére jeszcze nie powstaty.

Z Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL) 2022/2021 ,Rozwdj kompetencji — uczenie sie dorostych i
sektor szkoleniowo-rozwojowy” wynika, ze coraz wiecej dorostych w naszym kraju na rézne
sposoby podnosi swoje kompetencje. W ciggu roku poprzedzajgcego badanie zadbato o nie

az 83 proc. Polakow w wieku 25—-64 lata. Do ksztatcenia i wzbogacania wiedzy zmotywowat

ich przede wszystkim rozwdj umiejetnosci potrzebnych w pracy.

Rozwdj kompetencji z PARP — jak to sie zaczeto?

— Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci od samego poczatku swojej dziatalnosci byta
zaangazowana w podnoszenie kompetencji wérdd pracodawcow i pracownikédw. Narzucata
to niejako swiadomos¢ tego, ze uczenie sie przez cate zycie ma wptyw na pozycje zawodowg:
zwieksza szanse na zatrudnienie, awans oraz wzrost dochodéw — méwi Bogdan Kosciuch,
dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach, i dodaje: — Ponadto nalezy
uwzgledni¢ narastajgce problemy demograficzne i brak rgk do pracy. Kazda kolejna
perspektywa finansowa oznaczata dla Polakéw mozliwos¢ podniesienia umiejetnosci,
ktére — co do tego specjalisci nie majg watpliwosci — determinujg sukces kazdej firmy.
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W perspektywie finansowej na lata 2004—-2006 PARP powierzono realizacje zadan
zwigzanych m.in. z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej polskich
przedsiebiorstw. Gtdwnym nurtem dziatan Agencji w tym obszarze byto wdrazanie dziatania
2.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) — Rozwdj
kadr nowoczesnej gospodarki. PARP przeznaczyta na ten cel ponad 713 min zt.

Po zakonczeniu tego programu przyszedt czas na kolejng inicjatywe, ktéra miata by¢
kontynuacja zatozen SPO RZL. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) byt wdrazany w
latach 2007-2013.. Celem oferty PARP w ramach PO KL byto zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych kadr, wzrost wiedzy i umiejetnosci pracownikéw i przedsiebiorcéw,
udostepnienie szkolen i doradztwa niezbednych na rynku pracy. PARP rozdysponowata
wowczas az 1,8 mld zt.

Mimo ogromu udzielonego dofinansowania PARP nie zaprzestata inwestycji w rozwéj
kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER), realizowany w perspektywie 2014—2020, jest tego najlepszym dowodem. Byt to
kompleksowy program wsparcia w obszarach m.in. zatrudnienia, wtgczenia spofecznego,
edukacji czy szkolnictwa wyzszego.. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci na rozwéj
kompetencji, w ramach koordynowanych przez siebie naborach, przeznaczyta 758 min zt.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego — perspektywa 2021-2027

Obecna perspektywa finansowa na lata 2021-2027 to okazja do wprowadzenia wielu
nowych rozwigzan w zakresie ksztatcenia dorostych oraz zachecania oséb, ktére do tej pory
nie uczestniczyty w podnoszeniu swoich kwalifikacji, do podjecia takiego wyzwania.

PARP w ramach nowej perspektywy jest odpowiedzialna za kilka wybranych, kluczowych
obszardéw dla rozwoju spoteczno-gospodarczego: dostosowanie przedsiebiorstw do zmian i
radzenie sobie w trudnosciach, wsparcie ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw
wynikajgcych z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji oraz pomoc w zakresie
wyzwan wynikajacych ze zmian demograficznych oraz na rynku pracy. Program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) to kontynuacja dwéch wczesniejszych
programoéw — PO KL 2007-2013 oraz PO WER 2014-2020. FERS finansuje gtéwnie ustugi
szkoleniowe i doradcze, ktére pozwalajg przedsiebiorcom tatwiej adaptowac sie do

dynamicznych zmian na rynku pracy. Budzet PARP na ten cel to 1,37 mid zt. Aktualnie w
ramach FERS trwajgcych i ogtoszonych jest szes¢ nabordw.

Przedsiebiorco, otrzymaj dofinansowanie na rozwéj kompetencji z FERS!

Do 31 sierpnia 2026 roku dostawcy ustug rozwojowych, zarejestrowani w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR), ktdrzy majg mozliwosé swiadczenia ustug z dofinansowaniem ze
srodkow publicznych, moga sktada¢ wnioski w konkursie ,,Ustugi Rozwojowe 4.0 — oferta dla
dostawcéw ustug BUR” . Celem jest udzielenie wsparcia w postaci refundacji kosztéw
zakupu licencji, umozliwiajgcych stworzenie, rozwdj i sprzedaz nowych form ustug
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rozwojowych lub wykorzystanie nowych technologii stuzgcych takze do $wiadczenia ustug w
formie zdalne;j.

Uczestnicy moga liczy¢ na zwrot kosztow nawet do 80% poniesionych wydatkéw. Pomoc
finansowa udzielana jest w ramach pomocy de minimis.

Szczegodtowe informacje o konkursie ,,Ustugi Rozwojowe 4.0 — oferta dla dostawcdw ustug

BUR” dostepne sg na stronie PARP.

W ramach FERS do 30 listopada 2026 roku przyjmowane sg wnioski do naboru ,,Akademia
HR - oferta dla przedsiebiorcow”. Celem jest wsparcie mikro (bez oséb samozatrudnionych),
matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw w zakresie dostosowania firmy do zmian
demograficznych oraz zachodzgcych na rynku pracy. Przedsiebiorcy majg szanse uzyskac
nawet 80% dofinansowania na wewnetrzne projekty z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. £taczna kwota przeznaczona na wsparcie przedsiebiorstw w ramach naboru wynosi
108,2 min zt. Aby wzig¢ udziat w naborze, nalezy skorzystac z dwéch istotnych

narzedzi: Autodiagnozy — interaktywnego kwestionariusza do wypetnienia przez

przedsiebiorce oraz Opisu kompetencji w obszarze HR. Dzieki nim mozliwa jest precyzyjna

ocena potrzeb firmy oraz dobdr odpowiednich ustug szkoleniowych i doradczych.

Wiecej informacji na temat naboru oraz termindw przyjmowania wnioskéw przez
poszczegblnych operatoréw mozna znalezé na stronie PARP.

Konkurs ,,GOZ — to sie optaca — oferta dla przedsiebiorcéw” jest skierowany do polskich
firm, ktdre chcg rozwija¢ umiejetnosci w zakresie zielonej ekonomii w obszarze
niskiej/zerowej emisyjnosci i gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ). Celem jest
popularyzacja najlepszych rozwigzan GOZ — produktéw, modeli biznesowych
ukierunkowanych na osiggniecie efektow srodowiskowych oraz korzysci ekonomicznych,
spotecznych i zarzadczych. Przedsiebiorca oraz jego pracownicy mogg skorzystaé ze szkolen i
doradztwa poszkoleniowego zwigzanego bezposrednio z tematykg konkursu. Udziat w nich
jest w 100% finansowany ze srodkéw UE, co oznacza, ze uczestnicy nie ponoszg zadnych
opfat. Zgtoszenia przyjmowane sg do 31 grudnia 2026 roku.

Wiecej informacji na temat konkursu ,,GOZ — to sie optaca — oferta dla przedsiebiorcow”

mozna przeczyta¢ na stronie PARP.

Od 10 do 24 czerwca br. bedg przyjmowane wnioski o dofinansowanie w ramach konkursu
»Dostepnos¢ szansg na rozwoj 3”. Program jest skierowany do podmiotdw, ktérym bliska
jest idea poprawy dostepnosci i uniwersalnego projektowania towardéw oraz ustug dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. PARP wybierze i przyzna
dofinansowanie takim projektom, ktorych realizacja przyczyni sie do wzrostu Swiadomosci
wsrdd przedsiebiorcow oraz pracownikéw w zakresie dostepnosci.

PARP w ramach srodkéw z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego oferuje
dofinansowanie do 100% kosztow projektu, z maksymalng wartoscia pojedynczego projektu
wynoszgcg do 11 428 571 zt. tgczna pula Srodkéw dostepna w naborze to 80 min zt.
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Wiecej informacji na temat procedury sktadania wnioskdow znajduje sie na oficjalnej stronie
konkursu oraz w aplikacji SOWA EFS.

,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR” to nabdr, w ktdrym otrzymane $rodki

bedzie mozna przeznaczy¢ na refundacje kosztédw ustug doradczych i szkoleniowych
podnoszgcych kompetencje podmiotédw swiadczacych ustugi rozwojowe w BUR lub ich
pracownikéw. O dofinansowanie projektu mogg ubiegaé sie m.in. przedsiebiorcy, podmioty
dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego, zatrudnienia i rozwoju kapitatu ludzkiego,
organizacje pracodawcéw oraz organizacje zwigzkowe, uczelnie wyzsze, a takze
stowarzyszenia z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego. Budzet na ten cel to ponad
81 min zt. Wnioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ w terminie od 24 czerwca do 8
lipca 2024 r.

To nie wszystko! Na przedsiebiorcéw czeka , Wsparcie firm w okresowych trudnosciach —

oferta dla przedsiebiorcow” ma na celu wspieranie firm na wczesnym etapie probleméw,

kiedy mozna je jeszcze rozwigzac poprzez narzedzia pozafinansowe, np. szkolenia oraz
wsparcie doradcze. Pomoc mogg otrzymac przedsiebiorcy, ktérzy zmagajg sie z roznymi
problemami, takimi jak kryzys gospodarczy w regionie, spadek popytu na oferowane przez
firme ustugi czy produkty, utrata wykwalifikowanych pracownikéw lub choroba kluczowych
pracownikéw. Budzet naboru wynosi 66 min zt i rozpocznie sie 24 czerwca br.

Dotacz do bezptatnej Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)!

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) to ogélnodostepna, darmowa baza oferujgca ustugi
szkoleniowe i doradcze. Dzieki niej mozna podnie$¢ kompetencje i kwalifikacje, zmienié
prace, a z pasji uczynié zrédto dochodoéw. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego realizuje projekt
,Rozbudowa funkcjonalnosci Bazy Ustug rozwojowych oraz jej upowszechnianie jako
narzedzia wspierajgcego proces uczenia sie 0s6b dorostych”. Jego celem jest zapewnienie
powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz
przedsiebiorstw i pracownikéw. Administrowana przez PARP platforma posredniczy
pomiedzy dostawcami ustug a ich potencjalnymi uczestnikami.

System BUR zostat uruchomiony w 2016 roku. Od tego czasu z Bazy skorzystato az 670 tys.
0s0b, zarejestrowano blisko 1,1 min zapiséw na ustugi szkoleniowe i doradcze oraz
opublikowano ponad 840 tys. ofert ustug rozwojowych. — Tylko w 2023 r. do Bazy dofgczyto
ponad 75,7 tys. nowych uzytkownikdéw i ponad 500 firm szkoleniowo-doradczych. W ciggu
ostatnich 12 miesiecy opublikowano przeszto 82 tys. ofert ustug szkoleniowo-doradczych, na
ktdre zapisato sie niemal 100 tys. uczestnikdéw — mowi Aleksandra Berg-Koza, zastepczyni
dyrektor Departamentu Ustug Rozwojowych.

Dorosli, ktérzy z wtasnej inicjatywy chca sie uczyé i rozwija¢, na szkolenia, doradztwo czy
studia podyplomowe mogg dzieki BUR otrzymaé dofinansowanie europejskie w wysokosci
80%, a nawet 100%.

Wiecej informacji na temat korzystania z Bazy mozna znalez¢ tutaj.
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Jak kurs online, to tylko w Akademii PARP!

Za posrednictwem platformy e-learningowej Akademii PARP dostepnych jest juz ponad 70
kurséw e-learningowych. W biezgcym roku udostepnionych zostanie jeszcze 6 nowych
kursow, a kolejnych 7 zostanie wzbogaconych o nowa wiedze i zaktualizowanych o
najnowsze zmiany w prawodawstwie krajowym i europejskim. Dostep do szerokiej oferty
Akademii PARP jest bezptatny, a ukoriczenie kazdego z kurséow potwierdza certyfikat.
Przedsiebiorcy i osoby zainteresowane zatozeniem swojej firmy majg mozliwos¢ poszerzenia
wiedzy bez wychodzenia z domu z takich dziedzin, jak: finanse, prawo, zarzadzanie,
marketing czy kompetencje osobiste.

— Dotychczas liczba zapiséw na kursy w Akademii PARP przekroczyta 653 tys., wydano prawie
220 tys. certyfikatéw. O popularnosci Akademii PARP $wiadczy ponadto liczba
zarejestrowanych uzytkownikéw. Tylko w samym 2023 r. dotgczyto do nas ponad 80 tys.
nowych kursantéw — méwi Stawomir Biedermann z Departamentu Wsparcia
Przedsiebiorczo$ci PARP, odpowiedzialnego za utrzymanie i rozwdj platformy.

Wiecej informacji dostepnych jest na stronie PARP.
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